
令和６ 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ウィズミー 事業所番号 1311902736

連携先の企業や事業所等の意見または評価

　活動場所：　ウィズミー

　実施日程：　令和５年12月28日、29日

　実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

　　就労の現場で求められる資質について、内部講師

　　及び外部講師(更生就労支援)による講義を行った

　利用者数：　２５名

　企業側の視点から「どのような人材が必要とされて

　いるのか」を学び、自己評価も含め、一般就労への

　知識や意欲の向上を図る。

　自分がどのような職種に就きたいかと同時に、企業

　側が求めている人材（就労態度、作業能力、コミュ

　ニケーション能力、就労意欲等）と比較して自分が

　今できていること、不足している部分について、

　ある程度理解することができた。

住　所 東京都板橋区板橋4-38-4ﾄﾞｴﾙC&T2階B 管理者名 安藤　紀之

電話番号 03-5943-5595 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

・自分が今できていることと、足りないことが少しだが分かった気がする。

・まずはウィズミーで精神的に安定して仕事ができるようになりたい。

・報告や相談等を自分からできるようになりたい。

・自分は最近遅刻が多いので、気をつけたいと思った。

・皆さん集中して話を聞いていただいており、特に、時間通りに通勤する事や、時間内に目標数を終えられる

　様努力する必要性について、頷いて聞いていただいておりました。

・一般就労に向けた能力向上や意欲向上につながると幸いです。

連携先企業（担当者） 一般財団法人国際平和協会 郷学「語りべの会」プロジェクト　寳田 時雄 氏

利用者からの意見・評価

様式２


